EL INCIDENTE CRÍTICO:

DESCRIPCIÓN.

ELABORACIÓN DE LA PREGUNTA 
(que transforma el incidente crítico en una pregunta susceptible de ser contestada).

OBJETIVO/OS DE APRENDIZAJE: 
(explicitar lo que se pretende alcanzar (responder a la pregunta, adquirir habilidades,…).

MÉTODO O MÉTODOS 
(elegidos para conseguir el objetivo).

ADQUISICIÓN DEL APRENDIZAJE:

¿Qué has aprendido? Respuesta a la pregunta.


¿Cuál ha sido el mejor/ mejores procedimientos para aprender? Tiempo invertido, Fechas.



Registro del aprendizaje (de la/las evidencias).



¿Cómo aplicas el aprendizaje en la práctica?



¿Qué te falta por aprender?¿Qué harás para incorporarlo?   
