INFORME DE ENTREVISTA DE TUTORIZACIÓN CONTINUADA 


Rotaciones realizadas desde la última entrevista:

Grado de consecución de objetivos docentes y competencias en dichas rotaciones, así como en otros momentos de su formación (guardias, sesiones, cursos, etc.):



Problemas e incidencias en el período (en rotaciones, guardias, etc.) y posibles soluciones:

Próximas rotaciones (hasta la siguiente entrevista):

Repaso de objetivos docentes y competencias a adquirir en las próximas rotaciones:

· Realizado

· No realizado. Motivo: (describir)

Próximos acontecimientos docentes (preparación de sesiones clínicas por el residente, asistencia a cursos o sesiones, revisión de temas, búsquedas bibliográficas, preparación de publicaciones o comunicaciones, etc.):

· Ninguno

· El / los siguiente/-s:

OBSERVACIONES DEL TUTOR:

Nombre y firma del tutor:
Nombre del residente:


Año de residencia:	1	2	3	4





Fecha de la entrevista:	


Entrevista anual: 	1ª	 2ª	  3ª	4ª	  








OBJETIVOS ALCANZADOS / PUNTOS FUERTES:





PACTO PARA MEJORAR COMPETENCIAS:





OBJETIVOS NO ALCANZADOS / PUNTOS DÉBILES:








