
                          
MODELO DE ENTREVISTA TUTOR-RESIDENTE

Residente: ___________________________________________________________________
Tutor: __________________________________________        Lugar: __________________
Rotación: _______________________________________         Fecha:
 _________________
1. Comentario sobre el periodo formativo desde la entrevista anterior.
2. Propuestas consensuadas y concretas del residente entrevistado para evaluar en una próxima reunión (con fecha determinada).
3. Propuestas de modificación y de mejora de la rotación derivadas de la entrevista.



Firma Residente



Firma Tutor

Guión semi-estructurado para la realización de la entrevista:
1. Comentario sobre el último periodo formativo (desde la última tutoría realizada):
a. Valoración del cumplimiento de los objetivos de la rotación (que deben ser previamente conocidos por el residente según protocolo docente y guía de rotación si la hubiere)
b. Valoración del residente sobre lo positivo y negativo del último periodo formativo
c. Valoración por el residente de los facultativos y resto de los profesionales de la/s unidad/es por donde ha rotado en su relación asistencial y docente con él.
d. “Incidentes críticos” experimentados, tanto positivos como negativos, valoración y consecuencias (relato de situaciones clínicas que hayan creado al residente un problema que no ha sabido resolver o un incidente positivo que ha supuesto un aprendizaje significativo; pueden ser tanto situaciones negativas como positivas)

e. Problemas y/o incidentes organizativos relacionados con la actividad asistencial y docente del residente:

-
guardias, libranzas… 
-
organización de las rotaciones: integración en el servicio, compromisos de tutores y resto de profesionales,  equilibrio o desproporción entre labores asistenciales y docentes o de investigación, cumplimiento y calidad del calendario docente (cursos, sesiones clínicas…)

-
nivel de autonomía y responsabilidad progresiva en la tarea asistencial,

-
nivel de supervisión real, etc.
f. Autovaloración del proceso de autoformación (estudio personal, aprovechamiento real de cursos y congresos, etc.…)

g. Valoración de la formación transversal: 

-
Metodología de la investigación: lectura crítica literatura científica, proyectos o protocolos de investigación en los que participa, comunicaciones a congresos y publicaciones, etc.…

-
Aspectos ético-legales de la práctica profesional

-
Aspectos de gestión y coordinación con otros profesionales (otras especialidades, enfermería, otros profesionales no sanitarios…)

h. Autocuidado personal / emocional del residente (¡¡sin ser una consulta “psicológica”!!; los buenos profesionales como modelo de identificación; prevención del burn-out)

i. Qué cambiaría de dicha/s rotación/es (propuestas constructivas) 

j. Otras observaciones
2. Propuestas consensuadas y concretas para mejorar el proceso formativo del residente entrevistado y para ser evaluadas conjuntamente en próxima tutoría (con fecha determinada)
a. Asistencial (realización de informes, historias clínicas, procedimientos diagnósticos y/o  

            terapéuticos)

b. Docencia (asistencia a sesiones, propuesta de sesiones en unidades que no existan, …)

c. Investigación (publicaciones, comunicaciones a congresos, …)

3. Propuestas del residente de  modificación y mejora de la rotación y/u organización de la Unidad Docente derivadas de la entrevista

Metodología de la entrevista:
1. Realizar la entrevista en cualquier momento que se considere oportuno del proceso formativo a juicio del tutor y/o residente (recomendable mínimo 2 al año)
2. Llevar preparada documentación por si fuera necesaria su consulta: 
- objetivos de cada rotación (protocolo docente, guías de rotación…),
- actas de tutorías previas con temas pendientes de revisar, 
- encuestas de satisfacción de las últimas rotaciones, etc…
3. Sería conveniente antes de cada entrevista conocer la opinión de los facultativos con los que ha rotado el residente: 
· conocer si ha cumplido los objetivos de la rotación 
· informarse sobre las relaciones del residente con sus compañeros, personal subalterno, etc.
· conocer el grado de competencia alcanzado en dicha rotación
· qué actividad científica ha desarrollado
4. Establecer con el residente objetivos expresados de forma concisa y evaluable para su seguimiento en posteriores entrevistas de tutoría
5. El residente puede incluir en su Memoria Anual la valoración de su proceso formativo y sus propuestas constructivas (apartado “Observaciones” de la Memoria Anual)
6. Archivar este documento 
12 de Octubre                   Comisión de Docencia
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